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UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ukmergeés rajono savivaldybés pagrindinés mokyklos direktorius (toliau — direktorius) yra
Ukmergés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) biudzetinés jstaigos vadovas.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — direktoriaus pareigybé skirta uztikrinti Ukmergés rajono
savivaldybés pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) iskelty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima,
vykdyti Siame pareigybés apraSyme ir mokyklos nuostatuose nustatytas funkcijas, pareigybe
reikalinga strateginiam mokyklos veiklos organizavimui ir koordinavimui, siekiant darnos su
teikiamomis Svietimo paslaugomis ir visuomengs poreikiais.

4. Pareigybés pavaldumas — direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir
atskaitingas Ukmergés rajono savivaldybés tarybai (toliau — Taryba).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija;

5.2. atitikti bent vieng 18 Siy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesn;j kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirti, kuri atitinka
VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas);

5.2.3. turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-
1194 (Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. balandZzio 9 d. jsakymo Nr.
V-393 redakcija) (toliau — Aprasas), 5.1 papunktyje apibréztos lyderystés mokymui ir mokymuisi
kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

5.3. turéti ApraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

5.4. turéti ne mazesne¢ kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesne kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziliros nepertraukiama patirtj, jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréZtai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar strukttriSkai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darba;



2

5.5. moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigja valstybinés kalbos
mokéjimo kategorija, apibréztg Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos aprasSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢él Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo
patvirtinimo*®;

5.6. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendima (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
jgudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas
Nr. 2241/2004/EB) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy). Uzsienio kalbos mokejimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo®. Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne
maziau kaip puse aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uZzsienio kalba, arba
aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkamg uzsienio kalbos
mokejimo lygj;

5.7. bati nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktorius vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja mokyklos darba, kad buty jgyvendinami mokyklos tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos; vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany ir mokyklos
ugdymo plano, Svietimo programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo
mokykloje priemoniy jgyvendinimui, juos tvirtina ir vadovauja jy vykdymui;

6.2. nustatyta tvarka priima ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir aptarnaujant] personala, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, skatina, skiria drausmines
nuobaudas;

6.3. atsako uz informacijos apie mokykloje vykdomas formaliojo ir neformaliojo §vietimo
programas, juy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés
tradicijas ir pasiekimus skelbimg vieSai, demokratin] mokyklos valdyma;

6.4. uztikrina bendradarbiavimu grjstus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, mokyklos bendruomenés nariy informavima,
pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancia kelia bet
kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

6.5. ripinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trilkstamy mokytojy
paieska;

6.6. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy biikle ir atsako uz mokyklos veiklos
rezultatus;

6.7. kartu su mokyklos taryba sprendzia mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos
kiairimo klausimus;

6.8. uz mokinio elgesio normy pazeidima taiko auklé¢jamojo poveikio priemones, nustatytas
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

6.9. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymo nustatyta tvarka
kreipiasi | Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieziiiros priemoniy
vaikui skyrimo; uztikrina, prizitiri ir atsako uz veiksmingg vaiko minimalios prieZiliros priemoniy
vykdyma mokykloje;



6.10. kiekvienais metais teikia mokyklos bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti bei
vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg, atitinkanc¢ig Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatytus Svietimo jstaigos vadovo mety veiklos ataskaitos reikalavimus;

6.11. aiskina mokyklos bendruomenei valstybine ir Savivaldybés Svietimo politika, kelia
visuomenés poreikius atitinkanc¢ius mokyklos veiklos tikslus, telkia bendruomeng Svietimo politikai,
Siems tikslams bei mokyklos veiklos programoms jgyvendinti;

6.12. organizuoja mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pasiekimy patikrinimus
pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas mokymosi pasiekimy patikrinimy programas ir
mokymosi pasiekimy patikrinimy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasus, nacionalinius ir
tarptautinius mokiniy pasiekimy tyrimus;

6.13. uztikrina ugdymo turinio ir proceso valdyma, inicijuoja ir organizuoja mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, vykdo Svietimo
procesy stebéseng, vadovaudamasis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Svietimo
stebésenos rodikliais;

6.14. sudaro mokyklos Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta, riipinasi
socialinés ir specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos mokiniams teikimu, supazindina
mokyklos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises, pareigas ir atsakomybe uz
teisés akty pazeidimus, mokyklos lankymg, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo, smurto,
nusikalstamumo prevencijg ir mokiniy uzimtuma;

6.15. sudaro salygas kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje nuoseklioje,
ilgalaikéje socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencingje programoje, apimancioje
smurto, alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencija, sveikos
gyvensenos skatinima;

6.16. informuoja apie pastebétg smurto atvejj pries mokinj (mokinius) nedelsdamas, bet ne
véliau kaip kita darbo dieng, smurtaujancio (smurtaujanéiy) ir smurtg patyrusio (patyrusiy) mokinio
(mokiniy) tévus (globéjus, riipintojus) bei vaiko teisiy ir teiséty interesy apsaugg uZztikrinancig
valstybés ir Savivaldybés institucija pagal kompetencija;

6.17. informuoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba ar jos jgaliotg
teritorinj skyriy apie tévy ar kity vaiko atstovy pagal istatyma vaiko nepriezilira, apie daroma ar
galimai padarytg nusikalstamg veika vaiko atzvilgiu, nuolatinj vaikui biitiny fiziniy, emociniy ir
socialiniy poreikiy netenkinimg ar aplaidy tenkinima, vaiko teisiy pazeidimg ar kitokij
piktnaudZiavimg savo teisémis;

6.18. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), pagalba mokiniui,
mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos istaigomis, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba ar jos jgaliotu teritoriniu skyriumi, kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko
teisiy apsaugos srityje, prireikus sudaro su institucijomis, dirban¢iomis prevencinj darbg savivaldybes
teritorijoje, kitose vietovése, sutartis del pagalbos teikimo mokykloje ar uz jos riby;

6.19. Tarybos nustatyta tvarka priima vaikus ir komplektuoja klases, grupes; sudaro ir
pasiraSo mokymo sutartis;

6.20. i8duoda mokymosi pasiekimus jteisinan¢ius dokumentus, patvirtinan¢ius bendrojo
ugdymo programy baigimg ir iSsilavinimo jgijimg, Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka, ir atsako uz jy apskaita;

6.21. atsako uZ mokiniy maitinimo ir mokiniy, gyvenan¢iy toliau kaip 3 km nuo mokyklos,
paveézEjimo organizavimg teisé€s akty nustatyta tvarka;

6.22. uztikrina, kad mokymosi aplinka mokykloje ir mokiniy mokymosi kriivis atitikty
higienos normy ir teisés akty nustatytus mokiniy saugos bei sveikatos reikalavimus;

6.23. uztikrina, kad mokiniai ugdymo procese dalyvauty tik pasitikring sveikatg teisés akty
nustatyta tvarka;

6.24. organizuoja mokiniy uzimtuma po pamoky ir mokiniy atostogy metu;

6.25. tvirtina mokyklos vidaus struktiirg ir pareigybiy sarasa;

6.26. nustato direktoriaus pavaduotojo (-y) veiklos sritis;
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6.27. tvirtina mokyklos darbo tvarkos taisykles, darby saugos ir gaisrinés saugos
instrukcijas, kitus darbo tvarka reglamentuojancius dokumentus, kontroliuoja, kaip laikomasi jy
reikalavimy;

6.28. leidzia jsakymus, uztikrina jy vykdyma;

6.29. organizuoja mokyklos dokumenty valdymg ir saugojimg teisés akty nustatyta tvarka;

6.30. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla;

6.31. vykdo Savivaldybés biudzeto asignavimy valdytojo funkcijas teisés akty nustatyta
tvarka, uztikrina racionaly ir taupy 1€Sy bei turto naudojimg, veiksmingg mokyklos vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

6.32. pagal kompetencija organizuoja prekiy, paslaugy ir darby viesuosius pirkimus, rengia
ir sudaro sutartis bei susitarimus su jmonémis, jstaigomis, organizacijomis, socialiniais partneriais;

6.33. uztikrina teikiamy duomeny Svietimo registrams ir informacinéms sistemoms tiksluma
bei pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiamy ataskaity rinkiniy
ir statistiniy ataskaity teisinguma;

6.34. atsako uz mokyklos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
mokyklos 1ésy (jskaitant 1éSas, skirtas mokyklos darbuotojy darbo uzmokesciui), turto naudojimg ir
disponavimg juo;

6.35. organizuoja mokyklos finansing¢ apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

6.36. atstovauja mokyklai teismuose, teis€saugos institucijose, kitose valstybés ir
Savivaldybés institucijose;

6.37. dalyvauja darbo grupése sprendziant aktualius Savivaldybés Svietimo klausimus;

6.38. vykdo su mokyklos uzdaviniais susijusius nenuolatinio pobtudzio Savivaldybés
administracijos direktoriaus ir mokyklg kuruojancio Savivaldybés administracijos skyriaus vedéjo
pavedimus bei uzduotis;

6.39. uztikrina, kad bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir mokyklos nuostaty;

6.40. atlieka kitas funkcijas, nustatytas mokyklos nuostatuose, Lietuvos Respublikos
Jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei atsako teisés akty nustatyta tvarka uz darbo drausmés
pazeidimus, funkcijy neatlikimg ar netinkama jy atlikima.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



